
 

 

 

       Janvier 2024 

Chers paroissiens 

 

Nous voici dans les « starting blocks » car à partir du mois de janvier, dans le diocèse,  va être 

donné le départ de la réflexion des équipes synodales.  Jusqu’au mois d’avril, aux quatre coins des 

Landes, les catholiques landais vont se réunir, réfléchir, débattre à partir des itinéraires qui ont été 

retenus et travaillés par l’équipe diocésaine. Et à partir du grain qui sera récolté, l’Assemblée 

synodale élaborera le pain le meilleur, n’en doutons pas, car il aura la saveur de l’Esprit Saint. 
 

UN PETIT RAPPEL : LE CONTENU DES TROIS ITINERAIRES.  
 

Itinéraire n°1 : Des communautés ancrées dans le Christ 
1.1 : Des itinéraires pour initier aux sacrements 

1.2 : La catéchèse 

1.3 : La célébration du dimanche 
 

Itinéraire n°2 : Des communautés renouvelées par l’Evangile 
2.1 : Les structures diocésaines et paroissiales – La gouvernance 

2.2 : La co-responsabilité en Église 

2.3 : Diversité et communion 
 

Itinéraire n°3 : Des communautés à l’écoute des changements du monde 
3.1 : La mission–L’évangélisation 

3.2 : L’accompagnement des adolescents, étudiants et jeunes professionnels dans la société actuelle 

3.3 : L’écologie et la Création 

3.4 : La fraternité dans une Église qui doit être servante et pauvre 
 

TROIS FAÇONS DE FONDER OU REJOINDRE UNE EQUIPE SYNODALE. 
 

 La réflexion des équipes de la paroisse. 

Quoi de plus normal que l’investissement de tous ceux qui sont aujourd’hui des pierres vivantes de 

nos communautés. Les diverses équipes qui animent services et mouvements de la paroisse sauront 

prendre du temps pour intégrer à leur planning, cette contribution à l’élaboration des orientations 

d’avenir du diocèse. 
 

 Appeler des visages nouveaux. 

Voici une bonne occasion de servir l’ouverture de notre Eglise et son esprit missionnaire. 

Il est donc tout à fait possible de lancer une équipe synodale en appelant des voisins, des collègues 

de travail, des amis, des membres des associations s que nous fréquentons… 
 

 Des équipes qui se fondent autour d’un sujet précis. 

Il se peut que vous soyez intéressé  par un sujet bien précis et que vous sentiez un peu isolé ou 

démuni pour rejoindre une équipe sur ce thème. Voilà pourquoi nous vous proposons un outil 

informatique pour faciliter la constitution d’équipes à partir de vos centres d’intérêt. 

         -Soit en cliquant sur le lien suivant :  https://forms.office.com/r/NuLM58Ryh1 

https://forms.office.com/r/NuLM58Ryh1


          -Soit  en utilisant le QR Code ci-contre,  

 

vous pouvez exprimer votre préférence quant au choix du thème que vous 

aimeriez approfondir.  

Et nous nous engageons à vous recontacter prochainement pour voir s’il est 

possible de donner suite à votre souhait. 

Pour se faire, merci de renseigner vos coordonnées, afin que nous puissions vous recontacter. 
 

COMMENT S’ORGANISE UNE EQUIPE SYNODALE ? 
 

A partir d’un document préparatoire. 

Une équipe synodale est composée idéalement de 5 à 8 personnes qui se retrouveront en 
deux séquences : de janvier à avril 2024  puis de janvier à février 2025. 

 

De janvier à avril 2024 les équipes auront un document préparatoire comme outil de travail.  
Ce document de 60 pages est disponible dans les secrétariats paroissiaux pour chacun des membres 
de vos équipes. 
Vous pouvez aussi télécharger les sujets que vous avez choisis en cliquant sur le lien ci-dessous : 
 

https://osons-lesperance.diocese40.fr/2023/12/04/document-preparatoire-autour-des-3-itineraires/ 
 

Il sera important que les membres de l’équipe aient lu le document (ou les extraits concernés) avant 
la rencontre. 
 

Le rythme des rencontres : une grande liberté d’organisation 
 

-On peut choisir de travailler l’un des trois itinéraires en entier ou bien tel ou tel sujet… 
-Pour la 1ère séquence : 3, 4… rencontres de 1h30 à 2h, sont sans doute nécessaires afin de laisser la 
réflexion faire son chemin dans la tête et le cœur de chacun. 
Il sera prudent de désigner dans chaque équipe un maître du temps, qui veille au rythme du partage, 
ainsi qu’un secrétaire. 
-Il n’est pas interdit et même plutôt recommandé d’enrichir la rencontre d’un moment de 
convivialité. 
 

Le lien à l’équipe diocésaine 
 

→Chaque équipe devra s’inscrire au niveau diocésain sur : 
https://w.enoria.link/animateurs-dequipe-synodale 
 

→Lesecrétaire veillera à rédiger une synthèse de vos réflexions, de vos propositions, qui sera ensuite 
envoyée au secrétariat diocésain (Mail : synode@diocese40.fr) avant le 15 avril prochain.  
Ce matériau de base servira l’élaboration du cahier synodal que travaillera l’Assemblée synodale. 
 

Tout cela n’est qu’un résumé de consignes claires que vous trouverez sur le site du Synode 
diocésain :   https://osons-lesperance.diocese40.fr/ 
Nous vous invitons à vous connecter régulièrement à ce site car il contient les réponses à toutes vos 
questions. Vous y trouverez également de quoi nourrir spirituellement notre démarche      
https://osons-lesperance.diocese40.fr/category/ressources-spirituelles/ 
 
  Assurés de pouvoir compter sur l’assistance de l’Esprit Saint, nous vous souhaitons 
« Bon Vent » pour l’aventure qui s’ouvre devant nous. 
 

Vos prêtres , « curés in solidum » 
Franck Abougnan, Denis Cazaux, Georges Kweto, Paulin Tuina 
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